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Ensenar y aprender en el Siglo XXI

Ya nada seré como antes. Claramente los tiempos han cambiado y los alumnos y las familias, también.
El futuro no es una extrapolacién del pasado. Hay una brecha enorme entre lo que nuestros alumnos
estan aprendiendo, y lo que necesitan saber; entre cémo estén aprendiendo y como necesitan aprender.
La comunicacién cambi. Y por lo tanto la forma de aprender. Muchos docentes ensefian como aprendieron,
pero claro, ahora los alumnos han cambiado y esa forma de ensefiar, que tal vez funcionaba hace mucho
tiempo atrés, hoy queda desdibujada frente a un alumnado que necesita aprender de manera diferente.
En este sentido, vale la pena replantearse si los profesionales de la ensefianza, junto con el sistema,
estdn acompaiiando estas transformaciones.

Por otro lado, mucho de lo que hoy sabemos acerca de cémo aprende el cerebro, vio la luz en los tltimos
5 a 10 afios. Por lo tanto, quien se recibié hace més de 5 o 10 afios, 0 quien no se ha capacitado en
este lapso, no esté al tanto de todos los maravillosos descubrimientos que hoy podemos utilizar en
nuestras aulas.

Desde siempre, el trabajo en el aula se ha basado en disefios curriculares que enfatizan el estudio
de las disciplinas tradicionales (Matemdtica, Practicas del lenguaje, Fisica, Geografia, etc.) cuyo eje
principal es el desarrollo cognitivo de los aprendices. Sin embargo, a nivel laboral y/o profesional,
muchas organizaciones 0 empresas relatan que ellos no quieren contratar a colaboradores que tienen
simplemente un buen nivel técnico o académico; necesitan de colaboradores que ademés se puedan
relacionar de manera positiva, que sean proactivos, creativos, que puedan ayudar a otros, que puedan
mantenerse motivados a pesar de las circunstancias, etc.

En este sentido, ¢ Estamos ensefiando para las necesidades actuales?

El sistema de evaluaciones es otro tema no menor que debemos repensar. Aunque la finalidad de la
ensefianza es que los alumnos aprendan, la dindmica de las instituciones hace que la evaluacion se
convierta en una estrategia para que los alumnos aprueben. Cuando el aprendizaje tiene a la evaluacién
como fin, el aprender, deja de ser placentero. Aprender no es aprobar exdmenes. Si los alumnos ingresan
al aula y a la sola mencion de la palabra “evaluacion” les tiemblan las manos o les agarra dolor de
estémago, estamos enfatizando la evaluacién del aprendizaje por sobre la evaluacién para el aprendizaje.
El nuevo paradigma de la educacion acentida aprender en cualquier momento y en cualquier lugar. El
conocimiento, como se lo conoce, ya no es el objeto, ya que uno accede a conocimiento de manera
inmediata a través de un celular o una computadora. Lo que el mundo exige es personas que puedan
adaptarse, y que puedan aplicar este conocimiento, no sélo adquirirlo.

De la misma manera que la ciencia ha acercado respuestas a muchas profesiones y ocupaciones, tal
como la medicina, por nombrar a alguna, hoy la ciencia viene a asistir a la educacién y a los educadores.
Las neurociencias nos revelan datos que antes no sabiamos. Nos explican cémo se almacenan las
memorias, qué podemos hacer para que nuestros alumnos recuerden lo que aprenden, qué pasa con su
aprendizaje cuando los alumnos estén ansiosos, con miedo, nerviosos. Qué sucede si estan relajados,
alegres, seguros. Cémo podemos mejorar el clima en el aula y lograr una mayor concentracién, entre
otros tantos conceptos que antes no se sabian.

Pareciera que todo en la institucion educativa estd basado en el resultado final, en aprobar. ¢Como
hacemos en este contexto, tan rigido, para trabajar la creatividad y la innovacién, partiendo de la premisa
que la innovacion surge del probar, del fallar, de aprender de las equivocaciones?

¢Estarén los docentes aprovechando estas instancias para trabajar aspectos socio-emocionales como
el aprender de los fracasos o manejar la frustracién?

El objetivo de la institucién educativa debe ser potenciar la capacidad creadora y de innovacion, la
creatividad y la imaginacién de nuestros alumnos a través de la reflexion sobre sus propios b
procesos de aprendizaje.
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Desarrollar su autonomia e independencia, su espiritu emprendedor, su capacidad para gestionar
proyectos y resolver problemas. Su capacidad de andlisis, organizacion, gestion y toma de decisiones.
Sus habilidades para trabajar tanto individualmente como de manera colaborativa dentro de un equipo.
La evaluacién formativa debe ser el resultado de una estrategia institucional que apunte a utilizar a la
evaluacién como medio para aprender.
Pensemos por un segundo, si el docente se centra tanto en qué ensefia y en cémo lo ensefia, ¢Estara
perdiendo el foco de a quién se lo ensefia? Necesitamos poner la educacién al servicio de los alumnos.
Para ello necesitamos re significar el aprendizaje y considerar:
- A quién le ensefiamos (el alumno y sus necesidades)
Qué estamos ensefiamos (¢Habrad una brecha entre qué ensefiamos y qué necesitan aprender los
alumnos?)
Cémo lo ensefiamos (¢ Estaremos ensefiando cdmo nos ensefiaron a nosotros, 0 estamos ensefiando
para el alumno del siglo XXI?)
Dénde lo ensefiamos (¢Estén las aulas disefiadas para motivar y estimular?)

La escuela actual necesita replantearse cémo llega a sus alumnos. Necesita involucrar las habilidades
socio-emocionales, las neurociencias y la evaluacion formativa, el manejo del aula- no para controlar
a los alumnos, sino para ayudarlos a autorregular sus emociones, entre otros aspectos claves en la
educacidn de este siglo.

La educacién necesita brindarle al docente informacidn, ideas, técnicas y estrategias para asistirlos
como lideres del aula en un proceso que les permita pasar de las ideas (de ser pensadores), a la accién
(a ser hacedores) y generar colegios compatible con el cerebro y con el corazén.

Cada docente es Unico, pero dentro de esas singularidades, es importante entender que estar dentro
del sistema educativo en forma comprometida significa tomar decisiones basadas en qué es lo mejor
para nuestros alumnos. En definitiva, si elegimos la docencia para hacer una diferencia, tenemos que
pensar en qué podemos hacer HOY para brindarle la mejor educacion a nuestros alumnos.

La innovacién es un conjunto de habilidades que nos capacitan para lograr nuestro deseo a futuro.
¢Y qué sucederd en el futuro? No lo sabemos. Por lo tanto, la mejor manera de predecir el futuro jes
inventandolo!

0jlaé este nuevo ciclo lectivo los inspirare, movilice, active y los aliente a sofiar para convertirse en
lideres del aula.
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iMuy buen afio lectivo!
Con afecto,
Laura Lewin
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